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SUNUS

Bilginin hizla yayildigi diinyamizda bilginin dagiticist  ve
yorumlayicist olan okullar, hayatibir onem arz etmektedir. Okullar,
toplumlarin kiiltiirel zenginliklerini yasatmasi ve ¢agin gelismelerine yon
vermesi bakimindan stratejik 6neme sahip orgiitlerin baginda gelmektedir.
Bu nedenle okullarmn iglevlerini verimli bir sekilde yerine getirmesinde
onemli olabilecek faktorlerden biri de okullarda hazirlanan stratejik
planlardir.

Son yillarda stratejik planlar, hizli degisim ve bunun getirdigi sorunlara ¢oziim Uretme
stirecinde siklikla kullanilmaktadir. Stratejik planlamanin egitime uygulanmasi ¢abalarinin
geleneksel planlamaya alternatif olarak ¢iktig1 goriilmektedir.

Orgiit, stratejik planlama ile “gelecekte ne yapacagini” belirlemis olacaktir. Bu dzellikleri ile
stratejik plan, yapilacak calismalara yon verecek ve dnceliklerin tespitine yardime1 olacaktir.

Ozii itibariyle isletme biliminin ¢atisi altinda incelenen ve stratejik yonetim araci olan stratejik
planlamanin, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kuruluslarinca
hazirlanmas1 yasal zorunluluk haline gelmistir. 2003 yilindan bu yana bazi kamu orgiit ve
kuruluslarinda pilot olarak uygulanmaya baglanmis olup 2010 yilma kadar tiim kamu orgiit ve
kuruluslarinda stratejik planlamaya gegilmesi 6ngorilmektedir.

Yukarida agiklamaya calistigimiz tanimlamalardan hareketle okulumuzun vizyon ve misyonu
dogrultusunda, mevcut kosullar ve durumlar g6z oniinde bulundurularak gelecege iliskin ¢izmesi
gerektigi yolu belirlemek ve bu ugurda gergeklestirilen islemleri 6lgiilebilir nitelikli hale getirmek
amaciyla bu stratejik plan1 hazirlama gereksinimi ortaya ¢ikmustir.

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9.
Maddesinde belirtilen “Kamu idareleri; Kalkinma Planlari, Programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin vizyon ve misyonlar1t olusturmak,
stratejik amac¢ ve hedeflerini saptamak, performanslarimi gostergeler dogrultusunda 6lgmek; bu
stireci izlemek ve 0z degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlanir.” hiikmiine iliskin mevzuata dayanarak Stratejik Plan hazirlama c¢alismalarina
baglanmistir.

Okulumuzun hazirladigi “Stratejik Planlama”, kurumda her kademede gdrev yapanlarin
katilimlarin1 ve kurum yoneticilerinin tam destegini iceren, sonu¢ almaya yonelik ¢abalarin
biitiinlinii teskil eder. Okulumuz, hazirladig: stratejik plan dogrultusunda hareket ederek bazi
noktalarda yaptig1 degerlendirmelerle okul gelisimine biiyiik katk: getirecegi inancindadir.

Yasin YUCEL
Okul Miidiiru
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icindekiler béliimii hazirlanirken ve planin sayfa tasarimi yapilirken asagida
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden sorumlu ve
ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangig ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir bitlnlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir liretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirlik sirecinin asamalarini, bu asamalarda gergeklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagl tarihleri goOsteren zaman gizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi tyelerinin isimlerini iceren ve stratejik
planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigl zaman diliminin de 6tesinde, uzun vadede idarenin gergeklestirmek istediklerini ve ulagsmak
istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin icin yaptigini
acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu tim hizmetler ile
gerceklestirdigi tim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagl kalacaklari inanclari ve galisma
felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amacg ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini, gbstergelerin
hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri, tespitler ve
ihtiyaclari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin olgilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade
eden araclardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gdsteren kararlar biitiinidir. iyi belirlenmis
stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek mimkiin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini igeren ve
her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik calismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
Gyelerinin isimlerini iceren ve bakanlklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan, diger
kamu idareleri ve mahalli idarelerde st yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.



1. GiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Stratgi Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladigi, il Milli Egitim Mudarltgi tarafindan 2022/21 sayili
Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatlir taramasi, durum analizi
raporu, ic ve dis paydaslarin gorusleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midirinin baskanhginda, bir okul midar yardimasi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yénetim kurulu Gyesi olmak lizere 5 kisiden olusan Ust kurul
kurulur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu tyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1 Yasin YUCEL Okul Muddara Komisyon Baskani
2 Fatma Goéknur DUZGUN Ogretmen Komisyon Uyesi
3 LeylaYILMAZ Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Sileyman KARAKUS Ogretmen Komisyon Uyesi
5  Vedat OZYORUK Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1  Metin DEMET Mudir Yardimcisi Komisyon Baskani
2 Ozlem DURAGAN Ogretmen Komisyon Uyesi
3 Dursun DEMIR Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Emine AKMESE Ogretmen Komisyon Uyesi
5 Ozan DANACI Gonalla Veli Komisyon Uyesi



1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama stirecinin belirli bir zaman dilimi icerisinde tamamlanmasi
ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim MudirlGglu Ar-Ge biriminin
koordinasyonu dogrultusunda ¢alismalar baglatiimistir.

Stratejik planlama hazirlk siireci katilimcilik ilkesi gergevesinde kararlar Ust kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara Ust kurulun yaninda 06gretmen ve personellerin  katilimiyla
gercgeklestirilmistir.

2. DURUM ANALIZ]

Durum analizi boliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya galisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorusleriile okulumuzun Gugli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

2.1. Tarihgemiz

Okulumuz Cumhuriyet’in kurulusundan bir yil sonra 1924 yilinda 5 smifli ilkokul olarak
acilmistir. Cevre koyler Ilemin, Sirag, Karayakup ve Karahidirh Koyii dgrencilerine hizmet veren
okulumuz 1934 yilinda Yatili Bolge Okulu olarak degistirilmistir. Ancak yatili okul olarak
faaliyetini 4 yil stirdiirebilmistir.

1939 yilinda okulun yatak, ranza ve as kazanlar1 Erzincan felaketzedelerine gonderilmistir.
O tarihten sonra Bolge Okulu olarak egitim 6gretime devam etmistir. 1969 yilinda eski okulun
yerine devlet millet isbirligi ile 2 katli bir okul yapilmistir.1990-1991 Ogretim yilinda yine devlet
millet isbirligi ile ek yeni bina yapilarak ortaokul agilmistir. Daha sonra yillarda da 2 smifli
miistakil bir Okul Oncesi Egitim binas1 yapilarak faaliyete baslamistir. Erdemli de ilk agilan
okullarindan biri olmustur.

Okulumuz bahgesinde kuzey cephesinde bulunan, 1969 yilinda yapilmig olan 8 derslikli eski
bina 2007 yilinda yikilarak yerine ana binanin giineyine 7derslik, 2 atdlyesi ve konferans salonu
olan yeni bina 2008 yilinda yapilarak kullanilmaya baglamistir.

Elvanl Ilkdgretim Okulu 10.06.2014 tarih ve 2349021 sayili valilik oluru ile iki ayr1 yonetim
olarak doniistimii yapilmstir.
Su anda Elvanli {lkokulu biinyesinde 8 ilkokul,2 Anasinifi olmak iizere toplam 10 derslik,10 sube
bulunmaktadir. Okulda 1 Miidiir,1 Miidiir Yardimcisi, 12 Ogretmen, 1 gegici personel gorev
yapmaktadir.

Okulumuzda 35’1 anasinifi 6grencisi olmak Uzere toplam 187 6grenci 6grenim gormektedir.
Okulumuz tasimali egitim kapsaminda olup, normal egitim yapilmaktadir.

Okulumuzun hedef kitlesi 05-10 yas gurubu 6grenciler olup bu dogrultuda anasinifindan ilkokul
4.siifa kadar halen egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

MEB Strateji Gelistirme Baskanligmin yayinladigi 2010/14 sayili genelge ile Ilge Milli
Egitim Mudiirliklerinin stratejik plan yapmalar1 zorunlu hale getirilmisti. Bu genelge
dogrultusunda stratejik planlama ekibi kurulmusg, 2019-2023 yillarin1 kapsayan stratejik planini

hazirlamig Kasim 2019 tarihinde plan tamamlanarak yaymlanmistir.

2019-2023 Stratejik Plan1 Mevcut Durum Analizi Raporu, Stratejik Plan Kitabt ve
Performans Programi bolumleri olmak Uzere 3 kitapgiktan olusmaktadir. Stratejik Plan Hazirlik
Siireci Durum Analizi, Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme, Izleme Ve Degerlendirme, olmak

iizere 5 boliimden olusmaktadir.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yiikiimlilikler Ve Mevzuat Analizi, Kurum
Ici Ve Dis1 Analiz, Ust Politika Belgeleri, GZFT(SWOT) Analizi kullanilmugtir. 2019-2023
Stratejik Plam1 Yasal Yiikiimlikler Ve Mevzuat Analizi bolimii 652 sayili Milli Egitim
Bakanhiginin Tegskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarina gore
belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Okulun Tarihgesi, Okulun Mevcut Durumu, Paydas
Analizi,GZFT Analizi, Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime
Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi, Kurumsal Kapasite, Giivenlik, olmak Uizere

11 faaliyet alaninda gruplanmustir.

2019-2023 dratejik planimiz, Okul Miidiiri Yasin  YUCEL baskanhiginda gorevli
ogretmenlerimizin katilimiyla yapilan toplantilarda, degerlendirilmis ve sonuglar1 paylasiimistir.
2019-2023 stratejik planimizla birlikte hesap verilebilirlik anlayis1 ile kaynaklarin etkili,
ckonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi saglanmis, stratgjik yonetim
anlayis1 kurum kiiltiirii olarak benimsenmistir. Planlama, ¢alismalar1 izleme, degerlendirme ve

denetleme siire¢leri dnem kazanmustir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 DOnemi Stratejik Planmin 2023 yili hedeflere ve hedeflere
ait performans gostergelerine ulagsma oranlar1 dikkate alinarak hazirlanmistir. Raporda; stratejik
planda belirlenmis olan ama¢ ve hedefler, sorumlu birim ve performans gostergeleri bazinda
degerlendirilmistir ve her bir performans gostergesi i¢in performans hesaplamasi yiizde olarak
hesaplanmigtir. Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler; Her bir performans
gostergesinin hedefe etkisi goz Oniinde bulundurularak hedef bazinda performans hesaplamasi

yapilmustir.
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Hedef Performansimin Hesaplanmasinda Dikkat Edilen Hususlara Asagida Yer Verilmistir:

* Tablolarda yer alan hedef performanslari, performans gdstergelerinin gerceklesme
yiizdeleri tek tek hesaplandiktan sonra ilgili gdstergenin hedefe olan etkisi bulunarak sonuglarin

toplanmasiyla elde edilmistir.

*Baz1 gostergelerin performansi yiizde 100’4 asmustir. Ancak hedef performansinin
Olctimiinde bu deger 100 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin

dogru hesaplanmas1 saglanmistir.

* Baz1 gostergelerin performansi negatif bir deger almistir. Ancak hedef performansinin
Olgtimiinde bu deger 0 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin

dogru hesaplanmas1 saglanmistir.

Gerileme

%50-89,99

%90 ve Uzeri

Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden oOnemli gelismeler
yasandigini gozlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda basarisizliga neden olmasina
yol acti. Bu kirilma noktalarini ayrmtili olarak planimizin degerlendirme analizinde ele alacagiz.

Ozellikle su anahtar konular1 vurgulayabiliriz:

Pandemi Sireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiylik zorluklar yaratti. Diinya

genelinde okullarin kapanmasi veya smirl katilimla acik kalmasi, 6grenciler lizerinde olumsuz

etkilere yol agt1.

Deprem Etkisi: Kahramanmaras'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden oldu

ve 0grencilerin egitimine olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalar: COVID-19 pandemisi nedeniyle birgok Ulkede okullar gegici olarak

kapatilmis veya cevrimici egitime gecilmistir. Bu, Ogrencilerin fiziksel olarak okula

katilamamalar1 anlamina gelir.
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Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda Ogrenciler, dgretmenler ve egitim

kurumlari, ¢evrimigi egitim platformlarina daha fazla bagimli hale gelmistir.

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle 6grenci basarisi ve 6grenci notlari

diinya genelinde dalgalanmigtir. Online egitim, 0Ogrencilerin motivasyonunu ve 0grenme

sureglerini etkilemistir.

Ogrenci_Devamsizhigi: Okullarin  kapanmasi veya karisik egitim modelleri, &grenci

devamsizligi sorunlarma yol agmuistir. Bazi 6grenciler, c¢evrimici egitime erisimde sorun

yasamistir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altin1 ¢izmektedir.
Bu nedenle, yeni plan doneminde bu zorluklarin iistesinden gelmeyi ve daha etkili bir egitim

ortami1 olusturmay1 hedeflemekteyiz.

Elvanh  Ilkokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plan’'nin  gergeklesme  durumu
degerlendirildiginde asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandigi goriilmiistiir:

lyilesmeler

1) Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmistir.
2) Okul binasinin i¢ ve dis temizligi saglanmistir.
3) Okul binasinda 6grencilerin glivenlikleri saglanmustir.

4) Okul binasi is saglig1 ve giivenligi standartlarina uygun hale getirilmeye ¢aligilmistir.

Sorunlar
1) Yeterli sayida kiiltiirel ve sportif faaliyet yapilamamasi.
2) Velilerin okul idaresine ve 6gretmenlere yersiz miidahalelerde bulunmalari.
3) Calisanlara yonelik yapilan suglamalarda velilere yaptirimlarin yetersiz olmasi.
4) Okul binasmin disinda ¢op konteynerlerinin olmasina ragmen g¢evre halki tarfindan ¢oplerin

duvar diplerine atilmasi. Bu nedenle koku yayilimi.
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2.3. Yasal Yukumlulukler veMevzuat Analiz

Yasal Yiikiimliiliik (Gérevler) Dayanak
(Kanun, Yénetmelik, Genelge adi ve
no’su)
Her Turk cocuguna iyi bir vatandas olmak igin gerekli temel bilgi, * 1739 sayili kanunun 23. maddesi
beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli ahlak * 222 sayili kanunun 1. maddesi,
anlayisina uygun olarak yetistirmek. * jIkdgretim Kurumlar

Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.
yetistirerek hayata ve list 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye * jIkdgretim Kurumlar
Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan Yonetmeliginin 5. maddesi

haklar, gocuk haklari ve uluslararasi sé6zlesmelere uygun olarak
haklarini kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma, gorevini
yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plani Cumhurbaskanligl Programi
Orta Vadeli Program Cumhurbaskanligi Yillik Programi

Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani Mersin il Millt Egitim Midirlagi
Stratejik Plani

Erdemli ilge Milli Egitim Midurliigi
Stratejik Plani
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Urin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

. Egitim-0gretim is ve islemleri

. Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

. Ozel Egitim Hizmetleri

. Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

. Anma ve Kutlama Programlarinin Yirittlmesi

. Sosyal, Kultlrel, Sportif Etkinlikler

. Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)

. Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiritilmesi
. Mezunlar

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

. Stratejik Planlama islemleri

. ihtiyag Analizleri

. Egitime Iliskin Verilerin Kayrtlanmasi
. Arastirma-Gelistirme Calismalari

. Projeler Koordinasyon

insan Kaynaklarinin
Gelisimi

. Personel Ozliik islemleri
. Norm Kadro islemleri
. Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Fiziki ve Mali Destek

. Okul Guvenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarinin Dagitimi

. Tasinir Mal islemleri

. Tasimali Egitim islemleri

. Temizlik, Glvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
. Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemleri

. Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma islemleri

Denetim ve Rehberlik

. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
. Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
. Oninceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Halkla iliskiler

. Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
. Protokol is ve islemleri

. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler

. Okul-Aile isbirligi

Rehberlik Faaliyetleri

WINE APDWNPRWNRONOUPRL,WNRWNROUPDPWNROOONOOOVLEWNR

Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi

. Velilere yonelik rehberlik calismalarinin yapilmasi
. Rehberlik faaliyetlerinin ylrattlmesi
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katimciliktir. Stratejik planin
sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il middrligimazin etkilesim icinde oldugu
paydaslarin gorusleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin riin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da
olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti

Paydas Ad1 I¢ Paydas D1s Paydas

Erdemli Kaymakamligi \
ilce Milli Egitim Midirligii idare ve Personelleri \
Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Mudurlukleri

RAM

Erdemli Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Muduirliigii
ilce Saghk Mudurligi

Aile ve Sosyal Politikalar ilge MudirlGgi
Mahalle Muhtarlig

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya

2 2 2 2

ilce Emniyet Miidirlugi
ilce MUftiliga

2L 22 22222222 2
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2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Paydaslarin onceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin dnceliklendirilmesi, etki ve &nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem Matrisi
tablosundan yararlaniimistir.

Paydas Ad1 Pa)ilfias Pagiisas Dce)rnee?es D elftelges Onceligi

Erdemli Kaymakamligi \ 5 5 5
llce Milli Egitim MudarlGgl Idare ve

PeroneIIegri ° v S ° °
Ogretmenler \ 5 5 5
Ogrenciler \ 5 5 5
Veliler \ 5 5 5
Okul Mudirliikleri V 5 5 5
RAM V 3 5 5
Erdemli Belediyesi \ 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Mudiirliigi \ 3 3 3
Erdemli ilge Saghik Mudrligi \ 3 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar ilge Midurligi \ 3 3 3
Mahalle Muhtarhg \ 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \ 3 3 3
Hayirseverler \ 4 4 4
Egitim sendikalar \ 3 3 3
Medya \ 2 2 2
ilce Emniyet Mudirlugi \ 4 4 4
ilce Mftaligi \ 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Elvanli ilkokulu olarak &grenci, 6gretmen ve personellere “Durum Tespit Calismasi “anketlerini
gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari istenmistir. Boylece Elvanli
ilkokulunun durum tespitinde biitiin bagh birimlerin ortak katilimi dogrultusunda paydaslarimizin gériis ve
beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul galisanlari ve 6grencilere uygulanmistir.
Ankete 191 Kisi katilmistir.

3.1. Paydaslarin Miidirlik Faaliyetlerinden Memnuniyet Dlizeyi: %95
3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Gériilen Faaliyet Alanlari:

1. Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda 6grenci katilimina daha ¢ok yer verilmeli.

2. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde daha cesitli ydntemler ve arag gerecler
kullanmali.

3. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlarinin gelistirilmesine ¢alisiimal.

4. Okulumuzda sanatsal ve kiiltlrel faaliyetlere daha ¢ok yer verilmeli.
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3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:

1. Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinmakta.

2. Her turlG o6dillendirme adil, tarafsizlik ve objektif yapiimakta.

3. Bitiin galisanlar okulda kendilerini gelistirme imkanina sahip.

4 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahip.

5. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dlstincelerin Gretilmesini tesvik etmekte.
6.0kulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu etki birakacak galismalar yapmakta.

Ogretmen Anketi Sonuglari
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Ogrenci Anketi Sonuglari
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Veli Anketi Sonuglari
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2.7. Okul/ Kurum ici Analiz

2.7.1. Kurum i¢i analiz

Okul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci uyruklu 6grenciler

SINIF KADEMESI ERKEK  OGRENCI | Kz OGRENCI | TOPLAM OGRENCI
SAYISI SAYISI SAYISI
= ANASINIFI 16 19 35
> 1. SINIF 30 15 45
5 2. SINIF 23 14 37
[=
o 3. SINIF 15 20 35
b
o) 4. SINIF 17 18 35
TOPLAM 101 86 187
Kaynastirma Ogrenci Sayisi :2
Yabanci Uyruklu Ggrenci Sayisi (Suriye): 6
SON UC YILLIK BASARI YUZDEMIZ
5
g o w
C z |z
S = | £ z
= o E E
<< 24 w NG o
o w < > 0 = 3
_ o] > = = = E >
= 5 = 2 < = &= =
x 4 g C] = = Z E S e
. 5 s 5 |2 5 E | @ 2 | T& ¥
o =l = [ =2 ) w ~ =2 ¥ 5 T ¢
~ e 2] § < < ~ (%] ~ w T = )
= < z 2 > 2 z = 5 a < g xS
_ 2 s & 2 I S a 5] s & == z8
@ 2021 2022 Egitim-Ogretim Yih
E 1. SINIF 75 80,5 91,5 97 97 100
g 2. SINIF 88 89 97 91 100 100 100
un
3 3.SINIF 93,5 93,5 93,5 96,5 93,5 100 100 100
-
E 4., SINIF 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
[
E 2022 2023 Egitim-Ogretim Yili
< 1. SINIF 85 87,5 95 97,5 97,5 97,5
2. SINIF 82 85 100 97 100 100 100
3.SINIF 89 89,5 94,5 97 97 100 97 100
4., SINIF 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
2023 2024 Egitim-Ogretim Yil 1. Dénem
1. SINIF 85,5 97,5 97,5 100 100 100
2.SINIF 97,5 100 100 94,5 100 100 100
3.SINIF 97 95,5 100 100 100 100 100 100
4. SINIF 88 91 94 94 97 100 100 100 100 100 97
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OGRENCI DEVAMSIZLIK iSTATISTiGI

2023-2024 Egitim Ogretim Yil
DEVAMSIZLIK YAPAN OGRENCI SAYISI

Devam-devamsizlik verileri

Insan kaynaklari verileri

0,5-5,5GUN . 11 -19,5 GUN 20 VE UZERI GUN
ARASI 6 - 10,5 GUN ARASI ARASI ARASI
Ogrenci Sayisi | 6ZURLU 6zURSUZ 6zURLU 6zURSUZ 6zURLU 6zURSUZ 6zURLU 6zURSUZ
sinif K E | TOPLAM | K E K E_|K E _|K E K E |K |E K | E K
ANASINI
FI 19 16 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0
1.SINIF 14 28 42 0 2 2 8 0 0 1 8 0 0 0 1 0 0 O 0
2.SINIF 13 23 36 0 4 3 7 1 0 5 4 0 0 3 2 0 0 O 1
3.SINIF 20 15 35 6 4 7 7 0 1 3 3 2 2 3 1 0 0 1 0
4.SINIF 17 17 34 3 4 10 7 1 1 3 3 0 0 0 0 0 0 2 0
TOPLAM 83 99 182 9 14 22 29 2 2 12 18 2 2 6 4 0 0 3 1
2022-2023 Egitim Ogretim Yili
DEVAMSIZLIK YAPAN OGRENCI SAYISI
N 11-195 .
0,5- 5,5 GUN ) GUN 20 VE UZERE GUN
ARASI 6 - 10,5 GUN ARASI ARAST ARASI
Ogrenci | e P e e PP e
Sayisi 6ZURLD 6ziRSUZ 6ZURLD 6zURSUZ 6ZURLD 6zURsSUZ | 6zURLD | 6ziRSUZ
TOPL
sinif K ’ E ’AM K E K E K E _|K E K E K E | K| E K
ANASINI
FI 15 23 38 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00 0 0 0
1.SINIF 15 23 38 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00 0 0 0
2.SINIFE 20 15 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00 0 0 0
3.SINIF 18 19 37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00 0 0 0
4.SINIF 19 15 34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00 0 0 0
TOPLAM 87 95 182 0 O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2021-2022 Egitim Ogretim Yili
DEVAMSIZLIK YAPAN OGRENCI SAYISI
~ 11-19,5 " P
0,5- 5,5 GUN ) GUN' 20 VE UZERI GUN
ARASI 6 - 10,5 GUN ARASI ARASI ARASI
Ogrenci P e P o e T e
Sayisi 6ZURLU 6zURSUZ 6ZURLU 62URSUZ 6ZURLU 062zURSUZ | 6ZURLU | 6zURSUZz
TOPL
sinif K ‘ E "AM K E K E K | E _|[K E_|K ‘E K E K ‘ E K
ANASINI
FI 1620 36 0 0 00 0 0 0 0 0 0 0 00 0 0 0
1.SINIF 17 17 34 0 0 00 0 0 0 0 0 0 0 00 0 0 0
2.SINIF 18 18 36 0 0 00 0 0 0 0 0 0 0 00 0 0 0
3.SINIF 17 13 30 0 0 00 0 0 0 0 0 0 0 00 0 0 0
4.SINIF 17 14 31 0 0 00 0 0 0 0 0 0 0 00 0 0 0
TOPLAM 85 82 167 0 0O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler
Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Midiri ve Madir Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 3 6 9
Anasinifi 6gretmeni 0 2 2
Brans Ogretmeni 0 1 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 1 1
Toplam Calisan Sayilan | 5 10 15
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Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve 6grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar
ve kiitiiphane vb.)

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 1 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 10 Cok Amagli Saha
Derslik Alanlari (m2) 45 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 10 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 28 is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 21 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) Okul: 729 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2112 Konferans Salonu X
Okul Kapali Alan (m2) 729
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 2841
Kantin (m2) Yok
Tuvalet Sayisi 12

Diger (...cceeneens)

2.7.2. Insan Kaynaklar:
Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak;
insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistiriimesini ve

degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi acisindan bliytik 6nem tasimaktadir.

Tablo 3: Elvanli ilkokulu Calisanlarinin Editim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dadilim

Okul Mudura

Miidiir yardimcilan

Brans Ogretmenleri

11

Rehber Ogretmen

idari Personeller

Yardimci Personeller

Giivenlik Gorevlisi

TOPLAM

12
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idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler
2024 Yil itibariyla
Kisi Sayisi %

Hizmet Sureleri

1-4vil

5-6 Yil

7-10Yil

10 ... Uzeri 2 100

Tablo . Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Hizmet Yil Toplam

Hizmet Sureleri

1-3 Yl Simif Ogretmenligi 1 3 1
7-10Yil Simif Ogretmenligi 1 7 1
11-15Yil Simif Ogretmenligi 1 13 1
11-15Yil Okul Onces Ogretmenligi 1 14 1
16-20 ingilizce Ogretmenligi 1 19 1
16-20 Okul Onces Ogretmenligi 1 16 1
20 ve lizeri Sinif Ogretmenligi 1 33 1
20 ve lizeri Sinif Ogretmenligi 1 29 1
20 ve lizeri Sinif Ogretmenligi 1 26 1
20 ve lizeri Sinif Ogretmenligi 1 24 1
20 ve lizeri Sinif Ogretmenligi 1 25 1
20 ve iizeri Sinif Ggretmenligi 1 25 1
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Yénetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlari

Adi ve Soyadi Katildigi Hizmet igi Egitim Sayisi
Yasin YUCEL Stnif Ogretmeni 120
Metin DEMET Smuf Ogretmeni 99
Halide AY Okul Onc Ogretmeni 37
Tugba CALIK Okul Onc Ogretmeni | 29
Emine AKMESE Simif Ogretmeni 53
Fatma Goknur DUZGUN Simif O gretmeni Pl
Saime TUYGUZ Sinif Ogretmeni M
Hatice GOZLEK DOGAN Sinif Ogretmen 39
Dursun DEMIR Sinif Ogretmeni 47
Siileyman KARAKUS Sinif Ogretmeni 30
Ozlem DURAGAN Sinif Ogretmeni 67
LeylaYILMAZ Smnif Ogretmeni 31
Abdil Kadir TARTAR Smif Ogretmeni 16
Ayten DONERTAS ingilizee Ogretmeni | 87

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

= Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile
> c Hizmeti ilgili Diizenlenen
5 p g Alan Egitim/Paylasim Toplantisi
% E ‘é" vb. Faaliyet Sayisi
v wr ©
€ c (a)
f= © =
o [a) :(:D,
2 = = _ ~
c o 2 a =
© — = > [J] 7
] 2 © = =
£ =~ a A _ :6 9]
o @ c I @ > c X
[ = o © @ _ s ) :0 3
(a] © > o > v Q 4] 6
X Q =) ] c = c = Q
= © a o i @ a @ Q2
) °S 53 1S Q 1S P € =} g
° ] S 3 = S = 3 = = @
Z 5 £ 5 & B 5 & 3
g ) =& [G) le) ‘0 > ‘0 e} >
0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
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2.7.3. Teknolojik Diizey
Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin giincel teknolojik
araglar etkin bir bicimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli
Egitim Bakanhgi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biyiik b&limii
ylritilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul,
Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modillere ulasilarak ¢alismalar yiritilmektedir. MadUrligimuiz
resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) Gzerinden yapilmaktadir.

Teknolojik Arag-Gereg Durumu

‘ Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag

Akilli tahta sayis 11 11 11

M asa Ustii Bilgisayar Sayisi 5 5 5

Tasinabilir Bilgisayar Sayis 2

Yazici Sayis 2 2 2

Fotokopi M akines sayis 2 2 2 1

internet Baglantis 1 (16.9mpb) 1 (16.9mpb) 1 (16.9mpb)

Mikrofon 2 2 4

Tablo Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Adedi ihtiyag Agiklama

Ogretmen Calisma Odasi v 1

Ekipman Odasi \' 1
Kiitiiphane V 1

Rehberlik Servisi v 1

Resim Odasi

Miizik Odasi v 1

Cok Amach Salon v 1

Spor Salonu Vv 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklar, bitge bilyukIGgl, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve

harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan yurattldiga belirtilir. Enflasyon orani

da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo Kaynak Tablosu

Kaynaklar

Genel Blitge 29250 40000 45000 60000 80000

Okul Aile Birligi 6750 19700 22600 36500 51900

ilce Milli Egitim Miidurliigii 3000 5000 10000 15000 20000

il Milli Egitim Miidarliigi 30000 25000 35000 40000 45000

TOPLAM 69000 89,700 116,600 151,500 196,900
Tablo Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER

Temizlik 14800 29470

Kiiglik Onarim 450 6500 8000

Bilgisayar Harcamalari 27400

Biiro Makinalari Harcamalari 2250 2300 600

Telefon 14991,5 80586,5 87539,5

Donatim Malzemeleri 10000

Kirtasiye 310 9662 19800

GENEL 3010 69162 57870
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2.7.5. Istatistiki Veriler
Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az olan sinif
mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)
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Tirkge o 130 3
2021-2022 | 173 | 17,3 | 19 15 | 3 Matematik 7 | 28 | %85 %98 %2 3 4 68
Tirkge o 141 1
2022-2023 | 181 | 18,1 | 22 15 | 3 Matematik 4 | 9 | %90 %99 | %099 9 | 19 | 283
Tirkce o 152
2023-2024 | 187 | 18,7 | 23 17 | 2 Matematik 3| 8| %92 %100 0 4 4 72

2.7.6. Kurum Kiiltiiri Analizi

Kiiltiir, toplumsal gelisme siireci i¢cinde olusturulan biitiin maddi ve manevi degerler ile
bunlar1 yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal c¢evresine
egemenliginin Ol¢iisiinii gdsteren araglarm biitiiniidiir.

Kurum kudltdrd, kurumun kendine 6zgii inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inanclarin biitiinlidiir, Kurumun Ruhudur. Tiim ¢alisanlar tarafindan paylasilan aligkanliklar, tutum
ve davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum i¢cinde olugmus, paylasilan ortak inanclar, degerler ve
alisilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydags anketi analizlere gére kurumun Gii¢lii oldugu alanlar:
1. Siirekli devamsizlik yapan 6grencimizin olmamast
2.0grencilerimizin okul etkinliklerine katilmaya istekli olmasi
3. Personelimizin %70 nin 40-50 yas araliginda dolayisiyla tecriibeli olmasi
4.Personelimizin hizmet i¢i egitim vb. yollarla siirekli kendini yenilemesi ve buna istekli
olmasi
5.Personelimizin tamaminin teknolojik ara¢ ve yazilimlar1 kullanmasi ve bununla ilgili
egitimler almig olmasi.
6.Personelimizin %100’ Unun kadrolu olmast.
7.Personelimizin egitim diizeyinin yiiksek (%100)lisans mezunu olmasi.
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8.0kul Yoneticilerinin kendini gelistirmeye yonelik egitimlere katilmasi.
9.Personelimizin fedakarca caligsmalar yapiyor olmasi
10.Hizmet i¢i egitimlere katilan personel sayismin ¢ok olmasi
11. Velilerimizin okula ilgilerinin olmas1
12. Teknoloji kullanimi konusunda personel ve dgrencilerin istekli olmasi
13.Tiim siiflarimizda internet baglantisinin ve etkilesimli tahta olmasi
14. Okulumuzun ilge genelindeki imajnin iyi olmasi
15.Uygulanan ¢agdas bir yonetim yaklagiminin olmasi
16.0kul yoneticilerinin yetkinlik diizeylerinin yiiksek olmasi
17.Egitim 6gretim hizmetlerinden paydaslarimizin ¢ogunlugunun memnun olmasi.
18.Ust yonetim desteginin yiiksek olmasi
19.D1s gevre ile giiclii bir isbirligi gelenegi olmasi
20.Paydaglarimizin igbirligine agik olmast

Paydas analizi sonuglarina gore gelistirilmeye a¢ik alanlar:

1. Veliye ve c¢alisanlara doniik programlarin yapilmamasi

2. Velilere yonelik aktivitelerin az olmasi

3. Okulun elektrik ve su tesisatinda siirekli sorunlar yaganmasi

4. Okul kaynaklarmin biiyiik miktarmimn bakim onarim islerine ayrilmasi.
5. Kurumsal hafizanin olmamasi

6. Alinan basaril1 sonuglarin paydaslarla yeterli diizeyde paylasilamamasi.

2.7.7. Teskilat Yapisi

Sekil 1: Elvanli ilkokulu Teskilat Semasi

Olwl MdrO

~, e ——
. Ta Okul Aile
1 . Birligi

Komisyonlar |_ Miidlr yardimeilan . Kurullar

| 1

Opretmen Sgrenci ; Personel
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2.8. GZFT Analiz

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢dziimii amaciyla, bir
kurumun veya durumun giiclii yanlarini belirleyerek bunlar1 en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve
tehdit edici yonleri azaltmay1 hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan basvurulan bir yontem olan SWOT analizi, ilk
basta ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rgiit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica
incelenip degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi tiyeleriyle “Beyin Firtas1” teknigi kullanilarak
tespit edilmeye ¢alisilmistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket
sonuglarindan da yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.

2.9.1.i¢sel Faktorler

1 1.1.Surekli devamsizlik yapan 6grencimizin olmamasi
1.2.0grencilerimizin okul etkinliklerine katilmaya istekli olmasi
2 2.1.Personelimizin %70’nin 40-50 yas araliginda dolayisiyla tecriibeli olmasi
2.2.Personelimizin hizmet ici egitim vb. yollarla siirekli kendini yenilemesi ve buna istekli olmasi
2.3.Personelimizin tamaminin teknolojik arag ve yazilimlari kullanmasi ve bununla ilgili egitimler almis
olmasi.
2.4.Personelimizin %100’inin kadrolu olmasi.
2.5.Personelimizin egitim dizeyinin yliksek (%100)lisans mezunu olmasi.
2.6.0kul Yoneticilerinin kendini gelistirmeye yonelik egitimlere katilmasi.
2.7.Personelimizin fedakarca calismalar yapiyor olmasi
2.8.Hizmet ici egitimlere katilan personel sayisinin ¢ok olmasi

3 3.1.Velilerimizin okula ilgilerinin olmasi

4 4.1.Teknoloji kullanimi konusunda personel ve 6grencilerin istekli olmasi
4.2.Tum siniflarimizda internet baglantisinin ve etkilesimli tahta olmasi

5 5.1.0kul aile birligi gelirlerinin yeterli diizeyde olmasi

6 6.1.0kulumuzun ilge genelindeki imajinin iyi olmasi
6.2.Uygulanan ¢agdas bir yonetim yaklasiminin olmasi
6.3.0kul yoneticilerinin yetkinlik dizeylerinin yliksek olmasi
6.4.Egitim 6gretim hizmetlerinden paydaslarimizin cogunlugunun memnun olmasi.
6.5.Ust yonetim desteginin yiiksek olmasi

7 7.1.Dis gevre ile gligll bir isbirligi gelenegi olmasi
7.2.Paydaslarimizin isbirligine agik olmasi

1  1.1.Veliye ve calisanlara déniik programlarin yapilmamasi
2 2.1.Velilere yonelik aktivitelerin az olmasi

3 | 3.1.0kul bahgemizin dar olmasi.
3.2.0kul binalarimizin yetersiz olmasi
3.3.Derslik sayimizin yetersiz olmasi
3.4.0kulun elektrik ve su tesisatinda siirekli sorunlar yasanmasi

4.1.0kul kaynaklarinin biytk miktarinin bakim onarim islerine ayrilmasi.
5.1.Kurumsal hafizanin olmamasi

6 | 6.1.Alinan basarili sonuglarin paydaslarla yeterli diizeyde paylasilamamasi.
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2.9.2. Digsal Faktorler

FIRSATLAR

1 | 1.1.Egitimin Glkenin en dncelikli alani olmasi
1.2.Yerel Milli Egitim Bakanligi’nin blitcesinin artmasi ve merkezi bitceden en biyiik pay! almasi
1.3.Yerel yonetimlerin okullara destek olmaya istekli olmalari.
1.4.Tarim yatirimlarina devlet destegi olmasi.

2 | 2.1.Her mevsim tarim imkanlarinin olmasi
2.2.Her mevsimde tarim sektoriinde is kapasitesinin olmasi.
2.3.iklimin yumusak olmasi nedeniyle isinma giderlerinin disiik olmasi.
2.4.0rti alti sebze meyve iretiminin yayginlasmasi.
2.5.isglicii kapasitesinin yiiksek olmasi.
2.6.0grenci velilerinin okula katkiya acik olmasi.
2.7.Paydaslarimizin isbirligine agik olmalari.
2.8.Yoremizin deniz ve yayla turizme uygun olmasi

3 3.1.ilgede kokli bir kiiltiiriin olmasi
3.2.ilge halkinin egitime olan ilgilerinin yiiksek olmasi
3.3.Toplumda okula ve 6gretmene olan gliven.
3.4.Saglam temelli bir aile yapisinin olmasi
3.5.Bolgede kokli kiltire bagh olarak gelisen geleneklerin yasatiimasi.
3.6.Yore insaninin isbirligine agik olmasi
3.7.Devlet ve millet sevgisi ve bagliliginin yiksek olmasi
3.8.Sosyal olaylara duyarlihgin yiksek olmasi.
3.9.Egitim camiasinin saygin bir yerinin olmasi.
3.10.Egitimcilerin meslek etigine baghliklarinin yiksek olmasi
3.11.0grenci velilerinin egitime ¢ok duyarli olmasi ve dnem vermesi.
3.12.Yorede yogunluk gosteren dnemli bir hastaligin olmamasi

4 4.1.Yoremizde ADSL baglantisinin olmasi.
4.2.Bakanlhigimizin e-devlet uygulamalarini yayginlastirmis olmasi.
4.3.Meb EBA gibi e-6grenme imkanlarinin olmasi.
4.4.Yore halkinin teknolojiye olan ilgilerinin yiksek olmasi.

5  5.1.ilge, il MEM ve Bakanhgimizin stratejik planinin yapilmis olmasi
5.2.Cagdas bir yonetim yaklasiminin (stratejik yonetim) uygulamaya konulmasi
5.3.Atama ve yer degistirmelerin elektronik ortamda yapilmasi
5.4.Tarim ile ilgili kurulmus kurum ve kuruluslarin olmasi ve aktif calismalar
5.5.Personelin disiplin suglarinin az olmasi.

6 | 6.1.Bolgede su ve havanin temiz olmasi.
6.2.Bolgenin ormanlik bir alan olmasi.
6.3.Verimli bir toprak yapisinin olmasi
6.4.iklimin 6rtd alti tarima uygun olmasi.
6.5.Sulu tarimda damla sulama sistemine gecilmesi.
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TEHDITLER

1

1.1.Uretim ve imalat sanayinin olmamasi

1.2.Kooperatifciligin yayginlasmamasi

2.1.Milli Egitim Bakanhgi’nin biitcesinin dolayisiyla ilge Milli Egitim MidirlGgimuziin
bitcesinin yetersiz olmasi

2.2.is kapasitesinin tarim sektérii haricinde dar olmasi

2.3.ilge halkinin tarim disinda gelir kaynaginin olmamasi

2.4.ilge halkinin her yil sabit miktarda bir gelirinin olmamasi. ( Gelirin yillara gére degiskenlik
gostermesi)

2.5.Tarim Urinleri fiyatlarinin yillara gére degiskenlik gdstermesi

2.6.0grenci velilerinin gelirlerinin ancak zorunlu ihtiyaclarini kargilayabilmesi nedeniyle
egitime yeterince biitce ayiramamasi.

2.7.Hayirsever katkilarinin az ve daginik olmasi

2.8.Tarim isciliginin gelirinin diisiik olmasi (Glnliik 600 TL)

2.9.Tarim yapmak icin toprak isleme maliyetinin ¢ok yliksek olmasi.

2.10.Su kaynaklarinin derin vadilerde olmasi nedeniyle suyun tarla bahgelere getirme
maliyetinin fazla olmasi.

3.1.0kul Hinterlant alaninda yerlesimin ¢ok hizli olmasi

3.2.Tarim alaninda ¢alisan Ureticilerin egitimsiz olmasi.

3.3.ilcemizde sosyal aktivite alanlarinin (sinema, tiyatro vs) ve etkinliklerinin az olmasi
3.4.Bosanma olaylarinin ¢ok olmasi.

3.5.Erken yasta evlenme ve gok esliligin olmasi.

3.6.Ailelerin cogunun 6grencisinden yliksek akademik basari beklemesi

4.1.internet ve teknoloji bagimliliginin yayginlasmasi

4.2.0grencilerin evlerinde akilli telefonla gok vakit gegirmeleri

4.3.internet kafe vb. isletmelerin siki denetim ve kontrol edilmemesi

5.1.il MEM ve Bakanligimizin stratejik planinin uygulanma calismalarinda belirsizlik olmasi
5.2.Cok karmasik ve fazla mevzuatin olmasi,

5.3.Ders miifredatinin ¢ok fazla olmasi

6.1.Su kaynaklarinin her gecen giin azalmasi

2.9. Tespitler ve Ihtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglara gore planin
gelecege yonelim bolumi ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal
ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak (izere egitim ve 6gretim sirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltlri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim sirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Erken cocukluk egitim imkanlarinin her cocugun okullasmasini saglayacak kadar yaygin ve

1
esnek zamanli olmamasi
2 | Tasimali egitim
3 | Devamsizlik yapan 6grencilerin olmasi
4 | Kaynastirmali 6grencilerin teshislerinin veli istegine gore belirlenmesi
5 | Yabanci 6grencilerin devamsizlik yapmasi
6 | Ogrencilere yonelik diizenlenen yaygin egitim kurslarina egitici sorunu yasanmasi

2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin Yil Sonu Basari Puan Ortalamalarinin yiikseltilmesi
2 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayisinin arttiriimasi
3 Ogrenci Saghginin korunmasi ¢alismasi
6 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere (sosyal etkinlikler)
katiliminin diisiik olmasi
7 Ust Egitim Kurumlarinin Tanitilmasi
8 Okul/Sinif Kitaphgindaki Kitap Sayisinin ve okunma oranlarinin arttiriimasi
9 Okul Rehberlik Hizmetlerin gelistirilmesi
10 Sinif tekrari yapan 6grencilerin olmasi
1 Hizmet ici Egitimin yayginlastiriimasi
12 Ogrencilere kitap okuma aliskanhginin kazandirilmasi
13 Okul saghg, temizligi ve glivenliginin gelistirilmesi
14 Velilerin egitim vb. alanlarda bilgi ve beceri diizeyinin gelistirilmesi
15 Yetistirici ve destekleyici kurslara katilimin ve kurslarin niteliginin arttirilmasi
16 Mezun Olan Ogrencilerden Bir Ust Ogrenime Devam etmeyen égrencilerin olmasi
17 Uluslararasi hareketlilik projeleri hazirlanmamasi
Ogrenciler ve 6gretmenlerin yeterlilik temelli 6lcme ve degerlendirme uygulamalari
18 konusunda yeterli bilgi ve tecriibeye sahip olmamasi
Ailelerin ve 6gretmenlerin 6zel egitime ihtiya¢ duyan cocuklar konusunda yeterli diizeyde
19 bilgi ve farkindaliga sahip olmamasi
Ogrencilerin ders disinda 6grenme etkinliklerini destekleyecek yenilikgi ve yaratici
20

disiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Cahsanlarin akademik egitime yuksek lisans vb katiliminin diistik olmasi

2 | Hizmet igi egitime katilimin distik olmasi

3 | Galisanlarin 6dillendirilmemesi

4 | Fiziki imkanlarin yetersiz olmasi

5 | Engellilerin erisimine yonelik diizenlemelerde eksiklik olmasi

6 | Teknolojik donanim bakim ve onariminin yapilmasinda zorluklar yasanmasi

7 | Veriye dayali yonetim igin etkin veri Gretimi mekanizmalari olusturulmamis olmasi

8 | Okul bahgelerinin 6grencilerin sosyal ve kiltiirel gelisimini desteklemede yetersiz kalmasi

3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Midurlagimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
st kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

3.2. MiISYON

Elvanli IIkokulu olarak 6z gérevimiz, Tiirk Milli Egitiminin amag ve ilkeleri dogrultusunda;
Ogrencilerimizin Egitim-Ogretim hayatini, saglam temeller {izerine insa ederek, yaratici diisiinen,
ogrenmeyi 08renen; o6grendiklerini davramisa doniistiirebilen, rekabetci, cagin gelismelerini
yakindan takip eden, ulusal ve evrensel degerlere bagh, her alanda basariy1 hedefleyen,
siirekli gelismeye inanan, degisime acik bireyler yetistirmektir

3.3. VIZYON

Teknoloji ve Sosyal Yasanti arasinda denge kurabilen, kendisi ve gevresi ile barigik, giinliik
yasantisinda saygiyr ve empatiyi on planda tutabilen, sorumluluk bilincine sahip bireyler
yetigtirmek.
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3.4. TEMEL DEGERLER

Atatlirkculik

Milli ve manevi degerlere baglilk
Saygl

Bilimsellik

Adanmiglik

Ogrenen organizasyon

Agik iletisim

Orgiitsel Empati

Farkindalik

. Katihm

. Memnuniyet

. Ozdenetim

. Etik degerlere baglilik
. Sorumluluk anlayisi

. Zamaninda hizmet
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Bolum 4
Amag, Hedef ve Gostergeler

‘ EGiTiM OGRETIME ERiSiM

AMAC 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir (ist 6grenime gegisi
saglanacaktir.
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artirmak ve 6grencilerin uyum ve
HEDEF 1 .
devamsizlik sorunlarini gidermek.
. . Hedefe Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden 20 100 100 100 100 100 100
okula kayit yaptiranlarin orani
P.6.1.1.2 Ilkokul birindi sinif sy | 0 | 35 | 35 | 35 | 38 | 40 | 40
ogrencilerinden en az bir yil okul 10
oncesi egitim almis olanlarin sayisi | Oran 97 98 99 100 100 100
P.G.1.1.3 20 gun ve Uzeri Sayi 10 0 0 0 0 0 0
Ozirli devamsizlik yapan
dgrenci sayisi/orani Oran 10 0 0 0 0 0 0
P.G.1.1.4 20 gln ve Uzeri Sayl 10 2 1 1 1 1 1
Ozlrsliz devamsizlik yapan
BErenci sayisi/orant Oran 10 1,1 | 065 | 065 | 065 | 065 | 0,65
P.G.1.1.5 Siirekli devamsizlik | Sayi 10 0 0 0 0 0 0
yapan 6grenci sayisi/orani Oran 10 0 0 0 0 0 0
Koordinator Birim Okul mudir/ Midar yardimcisi
is birligi yapilacak birimler Sinif Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi
- ihtiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
. - Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin
Riskler yetersiz kalmasi
- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen
mekanizmalarin yetersiz kalmasi
S.1.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.
S.1.2 Kayit bolgesinde yer alan 6grenciler tespit edilecektir.
Stratejiler S.1.3 Okula Yeni Baslayan Ogrencilere Oryantasyon Egitimi Verilecektir.
-S.1.4 Yabanci Ogrencilere Yonelik Uyum/Egitim Faaliyetleri Diizenlenecek
S.1.5 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplanti ve goriismeler
yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 106,250
. - Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiksek olmamasi
Tespitler - Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin etkili
rehberlik yapilmasi
ihtiyaglar - Aile egitimlerine devam edilmesi
- llgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi
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‘ EGIiTiM OGRETIMDE KALITE

AMAC 2 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir {ist dgrenime gegisi

saglanacaktir.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile
HEDEF 1 o S . . .

ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

. . Hedefe Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G.2.1.1 ilkokullarda Yetistirme 20
Programina dahil olan 6grencilerin Tirkge 92 93 94 95 96 97
kazanimlarina ulasma orani
P.G.2.1.2 ilkokullarda Yetistirme 20
Programina dahil olan 6grencilerin 96 96 97 97 97 98
matematik kazanimlarina ulagsma orani
P.G.2.1.3 Devamsizliktan Sayi 15 0 0 0 0 0 0
Sinif Tekrari Yapan Ogrenci
Sayisi/orani Oran 15 0 0 0 0 0 0
P.G.2.1.4 Basarisizliktan Sayl 15 1 1 1 1 1 1
Dolayi Sinif Tekrari Yapan
Ogrenci Sayisi/orani Oran 15 0,65 | 0,65 | 0,65 | 0,65 | 0,65 | 0,65

Koordinator Birim

Okul mudur/ Mudar yardimcisi

is birligi yapilacak

Sinif Ogretmenleri, Rehber égretmenleri, Okul aile birligi

birimler
- Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin
Riskler yetersiz kalmasi
- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin
yetersiz kalmasi
S.2.1 Ogrencilerin Tirkce ve matematik dersindeki eksikleri tespit edilerek
IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2.2 Uzaktan egitim videolar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
Stratejiler S.2.3 IYEP'in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin

zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.2.4 Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal Gelisimleri igin Okulumuzda Destek
Programlari Uygulanacaktir.

Maliyet Tahmini

85,000

- Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiksek olmamasi

Tespitler - Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin etkili
rehberlik yapilmasi
intiyaglar - Aile egitimlerine devam edilmesi

- ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
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‘ SOSYAL FAALIYETLER

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirlarak bilissel,

AMAC 3 duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis

ogrenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere

HEDEF 1 katilim orani artirilacaktir.
) _ Hedefe | 1oyt HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim S 10
déneminde bilimsel, kiiltirel, sanatsal | 2" 142 152 155 158 160 162
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci sayisi/orani (%) Oran 10 100 100 100 100 100 100
PG.3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda | ¢, 10
en az iki sosyal sorumluluk ve toplum Y 142 152 155 158 160 162
hizmeti faaliyetine katilan 6grenci 10
sayisi/orani (%) il 100 100 100 | 100 100 | 100
PG.3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda Ser 10
yerel, ulusal ve uluslararasi proje, Y 0 0 > 7 10 14
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci
ROy - O 10 0 0 | 032|044 | 062 | 086
PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim Sayi 10
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlari alt 30 37 40 42 45 50
bashginda en az bir faaliyete katilan
. Oran 10
6grenci sayisi/orani 21,1 24,3 25,8 26,5 28,1 30,8
PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim
ylv!lnd-a gelenekfel cocuk oyunlarlr)a Sayl 10 0 1 2 3 4 5
yonelik olarak diizenlenen alan/mekan
sayisl.
Koordinator Birim Okul mudur/ Mudur yardimcisi
is Birligi Yapilacak Birimler Sinif Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi
Riskler Okul disi sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda glivenlik riskinin var olmasi

* Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi
» Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar
* Okul disi imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli

destegi gostermemesi

Stratejiler

S.3.1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kullp faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S.3.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kiltir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S.3.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S.3.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuritilen bilimsel, sosyal,
kultirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S.3.5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S.3.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S.3.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.
S.3.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik moddliinde gergeklestirilen
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etkinlikler islenecektir.

S.3.9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S.3.10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel gocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi

yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

106,250

Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratici
diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi
« Ogrenme etkinliklerinde 6grencilerin toplumsal kiiltiirimiize yénelik

kazanimlari yeterince edinememesi ve hedeflenen basariyi gdsteremeyen

ogrencilerin yeterince desteklenememesi

T ¢ Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiltirel etkinliklere
daha az gondermeleri
* Okullarin, gcevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek
kurum ve kuruluglarla yeterince etkilesim icinde olmamasi

ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi

« Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde
desteklenme

ihtiyaglar ihtiyaci

« Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik

mekanizmalarinin gliclendirilmesi

EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

AMAC 4 Egitim ortamlarinin

fiziki imkanlari gelistirilecektir.

HEDEF 1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢calismalara yer verilecektir.
) . Hedefe | peycut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 4.1.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 25 32 33 34 35 36 37
PG.4.1.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile 15
ilgili verilen egitim sayisi 2 2 3 3 4 4
PG.4.1.3 Saéllkll ve dengeli Sayl 5 152 155 155 158 160 162
beslenme ile ilgili verilen egitime
katilan OérenCI sayisl Oran 5 100 100 100 100 100 100
PG.4.1.4 Cevre bilincinin artirllmasina 15
yonelik verilen egitim sayisi 0 2 2 3 3 4
PG.4.1.5 Cevre bilincinin Say! 5 0 40 50 60 70 80
artirilmasina yonelik verilen
egitimlere katilan 6grenci sayisi Oran 5 0 263 | 32,2 37,9 43,7 | 49,3
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PG.4.1.6 Nezaket kurallarina yonelik 15

yapilan etkinlik sayisi 0 2 2 3 3 4
PG.4.1.7 Nezaket kurallarina SBYI 5 0 35 45 50 60 65
yonelik yapilan etkinliklere

kat||an 6grenci sayisl Oran 5 0 23 29 316 375 401

Koordinator Birim

Okul mudir/ Mudir yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birimler

Sinif Ogretmenleri, Rehber égretmenleri, Okul aile birligi

Riskler

Aileleri gelisim temelli degerlendirme anlayisindan uzaklastiran kademeler arasi
gecislerde uygulanan sinav yontemlerinin devam ettirilmesi

+ Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin

yetersiz kalmasi

+ Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin

yetersiz kalmasi

Stratejiler

S.4.1 Okul Kutliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitliphaneden

yararlanmasi saglanacaktir

S.4.2 Tirkce dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul

midirlGglince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S.4.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltirel

faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.
S.4.4 Ogrencilere saglikh ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme

egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S.4.5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler

yapilacaktir.

S.4.6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler

verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

148,750

Nezaket kurallari egitimine duyulan ihtiyag her gegcen giin artmaktadir

Tespitler
Okul kuitliphanesin zenginlestirici calismalar yapilmasi
Velilere yonelik nezaket kurallari egitimi ihtiyaci
ihtiyaglar Saglikli beslenme ve ¢evre bilinci gelistirme konusunda 6grenciler kiiglik yasta

bilinglendirilmeli
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4.2. Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu 024 0 026 0 028 opla
Gendl Biitce 46,600 |29.250 40.000|50.000 |60.000 |80.000 |259.250
I1-ilce Milli Egitim

it 33.000 30.000|45.000 |55.000 |65.000 |228.000
Diger (Okul Aile 40.9395|6.750 19.700|21.600 |36.500 |51.900 |136.450
Birlikleri)

TOPLAM 87.539.5|69.000 89.700| 116.600| 151.500 | 196.900 | 623.700

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Toplam

2024 2025 2026 2027 2028 Maliyet
Amac1 12500 [16.250 [20.000 25.000 32.500 106.250
Amac 2 10.000 [13.000 [16.000 20.000 26.000 85.000
Amac 3 12500 [16.250 [20.000 25.000 32.500 106.250
Amac 4 17500 [22.750 [28.000 35.000 45.500 148.750
Gend Yonetim
Giderleri 16.500 [21.450 (32.600 46.500 60.400 177.450
TOPLAM 69.000 [89.700 [116.600 (151.500 |196.900 |623.700
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Bolum 5

izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve
1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim
mudurlGgi ve Bakanlk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisilip karara
baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilge Milli Egitim Mudurligi
Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Mudirligine gonderilmek lzere hazir tutulacaktir.
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